
O�re d’emploi
Chargé·e de communication et

d’animation du Mouvement des Cuisines de quartier
Nederlandsalige versie hieronder

Cuisines de quartier asbl : qui sommes-nous ?

L’accessibilité à une alimentation suffisante et durable constitue un enjeu de société
majeur, au croisement entre justice sociale, santé publique et transition écologique. Relever
ce défi implique de redonner toute sa place à la cuisine « maison » associant produits bruts,
savoir-faire, simplicité et plaisir. A cette fin, l’asbl Cuisines de quartier accompagne et
fédère des groupes de citoyen·ne·s qui s’organisent collectivement, avec ou sans
l’aide d’une association locale, pour préparer ensemble des repas du quotidien.
L’innovation sociale des Cuisines de quartier complète les alternatives existantes en amont
de la chaîne qui portent sur la production et la distribution alimentaires (potagers collectifs,
maraîchage, groupements d’achats, magasins coopératifs, etc.).

Lancer un groupe de Cuisines de quartier présente de l’intérêt pour une grande diversité de
publics : gain de temps, économies, partage de savoir-faire, de lieux et d’équipement, lien
social, etc. De nombreux partenariats sont déjà tissés avec des acteurs locaux qui relèvent
notamment de la promotion de la santé, de l’aide alimentaire, de maisons de quartier, de
maisons médicales, de logements à vocation sociale, de systèmes d’approvisionnement
etc. Ces partenaires touchent prioritairement - mais pas uniquement - des personnes
confrontées à une situation de précarité alimentaire.

Initié à Bruxelles fin 2019 et inspiré par le Regroupement des Cuisines collectives du
Québec (rccq.org), le Mouvement des Cuisines de quartier bruxellois rassemble aujourd’hui
21 groupes de cuisine et une 50aine de partenaires. Et il grandit de mois en mois! Le
Mouvement favorise les échanges entre groupes et suscite une émulation collective
en faveur d’un système alimentaire juste et durable. Tout ce qui est mis en place au sein
du Mouvement des Cuisines de quartier est réfléchi et conçu avec les principaux concernés,
c’est-à-dire les membres des groupes de cuisine. Le Mouvement est composé d’un public
bruxellois aux horizons culinaires et culturels variés, aux connaissances linguistiques
diverses et aux situations socio-économiques contrastées. À ce titre, la communication et
les outils d’accompagnement créés doivent être accessibles au plus grand nombre.

Pour plus d’infos, découvrez notre plaquette à la suite de l’offre.
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Fonction

La personne engagée a une double mission : assurer la communication interne et externe
du Mouvement et prendre en charge, en collaboration avec les autres membres de l’équipe,
l’animation du Mouvement des Cuisines de quartier.

- Visibiliser et diffuser l’innovation sociale qu’est Cuisines de quartier vers l’extérieur,
à destination du grand public (= communication externe au Mouvement) et assurer le
partage d’infos à destination des groupes et entre les groupes (= communication
interne au Mouvement), à savoir la transmission des informations utiles aux groupes
(ateliers, rencontres intergroupes, bons plans, etc.), la co-conception d’outils de
communication à bas seuil (c’est-à-dire accessibles au plus grand nombre) ;

- Prendre en charge l’animation du Mouvement des Cuisines de quartier: développer et
gérer les partenariats, co-organiser les moments d’échanges intergroupes favorisant un
engagement commun pour une alimentation juste et durable, co-organiser la rencontre
annuelle des Cuisines de quartier, co-concevoir, en collaboration avec les collègues, des
outils didactiques et la formation destinée aux futur·e·s cuistot·e·s et aux personnes relais
qui les accompagnent.

Cette double mission comporte les tâches suivantes :

Communication

● Communication externe au Mouvement des Cuisines de quartier:
○ Opérationnalisation et révision de la stratégie de communication externe
○ Animation de séances d’information auprès des partenaires et lors

d’événements publics
○ Apport de contenus et gestion du site internet
○ Rédaction et diffusion de la newsletter
○ Gestion des réseaux sociaux
○ Contacts presse et médias

● Communication interne au Mouvement des Cuisines de quartier:
○ Opérationnalisation et révision de la stratégie de communication interne
○ Partage d’informations pour les groupes et entre les groupes
○ Co-conception d’outils de communication inclusifs (podcasts, vidéos, etc.)

Animation du Mouvement

● Prospection, développement et suivi des partenariats locaux
● Recherche d’espaces cuisine
● Transmission des bases de fonctionnement aux nouveaux groupes (avec les

citoyen·ne·s ou acteurs relais)
● Co-conception et dispense de la formation au lancement d’un groupe de cuisine
● Co-conception et diffusion d’outils multimédias d’accompagnement des groupes

(fiches recettes, hygiène et sécurité, tutoriel vidéo, podcasts, etc.)
● Co-organisation des rencontres intergroupes
● Co-organisation de l’événement annuel (grand public/partenariats/logistique)
● Co-construction, avec l’équipe et les membres des groupes, de la stratégie et du

mode de gouvernance du Mouvement
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Conditions

- Contrat à durée indéterminée assuré pour minimum 3 ans
- Entrée en fonction souhaitée le 15 juin 2023
- Volume horaire: ⅘ temps (30,4 heures/semaine)
- Commission paritaire 329.02 (Socio-culturel Communauté française) + 13ème
mois + chèques repas
- Lieu de travail actuel à CBO-Jette (occupation temporaire partagée avec une
quinzaine d’associations aux profils variés : éducation média, musique, arts
plastiques, théâtre, parascolaire etc.)

La personne engagée travaillera en étroite collaboration avec les deux membres de l’équipe
actuelle : la coordinatrice responsable de la gestion interne de l’asbl, du développement du
projet et la chargée de mission qui accompagne les groupes sur le terrain. Cuisines de
quartier asbl est pilotée par un CA soutenant et travaille dans une logique horizontale et
collaborative. Toute l’équipe contribue à la construction de la stratégie et à l’élaboration du
plan d’action.

Profil recherché

Prérequis

● Diplôme d’études supérieures en lien avec la fonction (communication, sciences
humaines et sociales, animation socio-culturelle) ou expérience professionnelle
équivalente avérée

● Minimum trois ans d’expérience en lien avec la fonction (communication et animation
de réseau)

● Adhésion aux valeurs du Mouvement des Cuisines de quartier et intérêt pour le
système alimentaire et ses enjeux

Compétences

● Excellentes capacités d’expression écrite en français, capacités de vulgarisation et
d’adaptation du style selon les publics,

● Prise de parole aisée sur des sujets de société avec un discours engagé
● Bon niveau de néerlandais
● Créativité et réflexion sur les stratégies de communication
● Maîtrise d’outils de communication web de base (Sendinblue, Canva, Publisher)
● Maîtrise des réseaux sociaux (Facebook, Instagram, Youtube, LinkedIn)
● Compétences en organisation d'événements (rencontre annuelle, rencontres

trimestrielles, ateliers, etc.), y compris aspects logistiques
● Compétences en animation de réseau partenarial
● Bonnes capacités relationnelles : expérience avec des publics multiculturels et/ou en

situation de précarité, esprit d’équipe
● Grande autonomie et capacité d’adaptation (travail occasionnel le week-end et en

soirée)
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Atouts supplémentaires

● Connaissance du réseau associatif bruxellois de lutte contre la précarité, promotion
de la santé, alimentation durable, éducation permanente, etc.

● Connaissance d’une autre “langue bruxelloise” (arabe, espagnol, turc, lingala, etc.)
● Expérience en dispense/organisation de formation
● Compétences en facilitation de groupes
● Maîtrise d’outils audio/visuels (facilitation graphique, illustration, vidéo, photo,

podcasts etc.)
● Statut Activa ou autre aide à l’emploi

Candidature

En cohérence avec les recommandations de lutte contre la discrimination à l’embauche, le
dépôt des candidatures se fait uniquement via un questionnaire anonyme en ligne. Aucun
CV ni lettre de motivation n’est requis et ne sera pris en considération.

Procédure & calendrier :

1. Dépôt des candidatures via le questionnaire en ligne avant le 14 mai à 9h00
2. Retour aux candidat·e·s sur le résultat de la première étape: autour du 17 mai
3. Pour les candidats sélectionnés à la première étape, séance d’information et

exercice écrit (en visioconférence) : 19 mai
4. Pour les candidats retenus aux deux étapes précédentes, interviews entre le 22 et

23 mai (rdv à convenir avec chaque candidat·e)
5. Entrée en fonction : 15 juin (N.B. Un congé sans solde durant la période estivale est

envisageable)

Contact pour toute question : info@cuisinesdequartier.be ou 0471/52.09.03
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VACATURE
Verantwoordelijke communicatie en animatie

voor de Cuisines de quartier Beweging

Cuisines de quartier vzw, wie zijn we?

De toegang tot voldoende en duurzame voeding is een belangrijke maatschappelijke
uitdaging, op de kruising tussen sociale rechtvaardigheid, volksgezondheid en
klimaattransitie. Een manier om deze uitdaging aan te gaan is om het “thuiskoken” zijn
rechtmatige plaats terug te geven. Dit betekent een combinatie van onbewerkte producten,
knowhow, eenvoud en plezier te combineren. Cuisines de quartier vzw begeleidt en
verenigt groepen van burgers die zich collectief organiseren, met of zonder de hulp
van een lokale vereniging, om samen dagelijkse maaltijden te bereiden. Deze sociale
innovatie vormt een aanvulling op de bestaande alternatieven die betrekking hebben tot de
productie en distributie van voeding (collectieve moestuinen, tuinbouw, aankoopgroepen,
coöperatieve winkels, enz.).

Het oprichten van een groep van “Cuisines de quartier” kan voor een brede doelgroep een
meerwaarde betekenen: tijdwinst, geldbesparing, delen van knowhow, uitrusting, sociale
banden, enz. Er zijn reeds talrijke partnerschappen aangegaan met lokale actoren, met
name op het gebied van gezondheidsbevordering, voedselhulp, buurtcentra, medische
centra, sociale huisvesting, voorzieningssystemen enz. Partnerschappen die voornamelijk -
maar niet uitsluitend - mensen met voedselonzekerheid bereiken.

De Brusselse “Cuisines de quartier” Beweging, die eind 2019 in Brussel is gestart en haar
inspiratie haalt uit gelijkaardig initiatief, de “Regroupement des Cuisines collectives du
Québec” (rccq.org), verenigt nu 21 keukengroepen en een vijftigtal partners. En dit aantal is
steeds groeiende! De Beweging stimuleert uitwisselingen tussen groepen en creëert
een collectieve dynamiek ten gunste van een eerlijk en duurzaam voedingssysteem.

Alles wat binnen de “Cuisines de quartier” Beweging wordt opgezet, is bedacht en
ontworpen met de belangrijkste betrokkenen, zijnde de leden van de keukengroepen. De
Beweging bestaat uit een Brussels publiek met uiteenlopende culinaire en culturele
achtergronden, talenkennis en sociaal economische situaties. Daarom moeten de
gecreëerde communicatie- en ondersteuningsinstrumenten voor zoveel mogelijk mensen
toegankelijk zijn.

Voor meer info, zie onze brochure hieronder.
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Functie

De aangestelde persoon heeft een dubbele opdracht: zorgen voor de interne en externe
communicatie van de beweging en, in samenwerking met de andere leden van het team,
de animatie van de Beweging op zich nemen.

- De sociale innovatie Cuisines de quartier zichtbaar maken voor de buitenwereld, voor het
grote publiek (= externe communicatie van de Beweging) en zorgen voor het delen van
informatie voor de groepen en tussen de groepen (= interne communicatie van de
Beweging), d.w.z. het doorgeven van nuttige informatie aan de groepen (workshops,
ontmoetingen tussen de groepen, goede tips, enz.), het gezamenlijk ontwerpen van
laagdrempelige communicatiemiddelen (d.w.z. toegankelijk voor het grootste aantal).

- De animatie van de Beweging op zich nemen, d.w.z. het ontwikkeling en beheer van
partnerschappen, de mede-organisatie van uitwisselingen tussen groepen - om een
gemeenschappelijk engagement voor eerlijke en duurzame voeding te bevorderen -, de
mede-organisatie van de jaarlijkse bijeenkomst van de Cuisines de quartier en het
mee-ontwerpen van instrumenten en een opleiding.

Deze dubbele missie omvat de volgende taken:

Communicatie

● Externe communicatie van de Beweging :
○ Uitvoering en herziening van de externe communicatiestrategie
○ Infosessies leiden met partners en op openbare evenementen
○ Aanleveren van inhoud en beheren van de website
○ Schrijven en verspreiden van nieuwsbrieven
○ Beheer van social media
○ Pers- en mediacontacten

● Interne communicatie van de Beweging:
○ Uitvoering en herziening van de interne communicatiestrategie
○ Delen van informatie voor en tussen groepen
○ Co-ontwerp van inclusieve communicatie-instrumenten (podcasts, video's,

enz.)

Animatie van de beweging

● Ontwikkeling en follow-up van lokale partnerschappen
● Zoeken naar keukenruimtes
● Overdracht van de basisbeginselen van het leiden van nieuwe groepen (met burgers

of relais actoren)
● Co-ontwerp en uitvoering van een opleiding voor het opstarten en begeleiden van

een kookgroep
● Co-ontwerp en verspreiding van hulpmiddelen ter ondersteuning van de groepen

(recepten bladen, hygiëne en veiligheid, video tutorials, podcasts enz.)
● Co-organisatie van de vergaderingen tussen de groepen
● Co-organisatie van het jaarlijkse evenement (publiek/partnerschappen/logistiek)
● Co-constructie met de beweging van de richting en het bestuur ervan
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Voorwaarden

- Contract van onbepaalde duur gegarandeerd voor minimaal 3 jaar
- Startdatum: 15 juni 2023
- Tewerkstelling: ⅘ tijd (30,4 uur/week)
- Paritair Comité 329.02 (Socio-culturele Franse Gemeenschap), 13de maand,
maaltijdcheques
- Werkplaats in CBO-Jette (tijdelijke bezetting gedeeld met een vijftiental verenigingen met
uiteenlopende profielen: media-educatie, muziek, beeldende kunst, theater, buitenschoolse
activiteiten, enz.)

De aangestelde persoon zal nauw samenwerken met de twee leden van het huidige team:
de coördinator, die verantwoordelijk is voor het interne beheer en de ontwikkeling van het
project, en de projectleider, die de groepen op het terrein begeleidt. Cuisines de quartier vzw
wordt bestuurd door een ondersteunende Raad van Bestuur en werkt op een horizontale en
collaboratieve manier. Het hele team draagt bij aan de opbouw van de strategie en de
ontwikkeling van het actieplan.

Gezocht profiel

Vereisten

- Diploma hoger onderwijs binnen een relevant gebied (communicatie, menselijke en
sociale wetenschappen, sociaal-culturele animatie) of gelijkwaardige
beroepservaring

- Ten minste drie jaar relevante ervaring (communicatie en netwerken)
- Aanvaarding van de waarden van de “Cuisines de quartier” Beweging en

belangstelling voor het voeding systeem en de problematiek ervan

Vaardigheden

- Uitstekende mondelinge en schriftelijke communicatievaardigheden in het Frans
- Gemakkelijk spreken over maatschappelijke kwesties met een geëngageerd betoog
- Goed niveau van Nederlands
- Creativiteit en nadenken over communicatiestrategieën
- Beheersen van elementaire web communicatietools (Sendinblue, Canva, Publisher)
- Beheersen van social media (Facebook, Instagram, Youtube, LinkedIn)
- Vaardigheden in het organiseren van evenementen (jaarvergadering, kwartaal

vergaderingen, workshops, enz.), met inbegrip van logistieke aspecten
- Vaardigheden op het gebied van netwerken
- Goede interpersoonlijke vaardigheden: ervaring met multiculturele en/of kwetsbare

bevolkingsgroepen, teamgeest
- Grote mate van autonomie en aanpassingsvermogen (af en toe weekend- en

avondwerk)
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Bijkomende troeven

- Kennis van het Brusselse verenigings netwerk in de strijd tegen kansarmoede,
gezondheidsbevordering, duurzame voeding, enz.

- Kennis van een andere "Brusselse taal" (Arabisch, Turks, Lingala, Spaans, enz.)
- Ervaring met het geven/organiseren van opleidingen
- Kennis van audio-visuele hulpmiddelen (grafische vormgeving, illustratie, video, foto,

podcasts, enz.)
- Activa-status of andere werkgelegenheidssteun

Wervings procedure

Cuisines de quartier vzw heeft ervoor gekozen de aanbevelingen tegen discriminatie op het
werk te volgen. Sollicitaties verlopen uitsluitend via een online vragenlijst, er is geen CV of
begeleidende brief nodig en deze worden niet in behandeling genomen.

Procedure & tijdschema :

1. Sollicitatie via de online vragenlijst vóór 14 mei om 9.00 uur
2. Voor de in de eerste fase geselecteerde kandidaten, informatiesessie en schriftelijke

oefening (per videoconferentie): 19 mei
3. Voor de in de twee voorgaande fasen geselecteerde kandidaten,

sollicitatiegesprekken tussen 22 en 23 mei (met elke kandidaat wordt een afspraak
gemaakt).

4. Startdatum: 15 juni (NB: onbetaald verlof tijdens de zomerperiode is mogelijk)

Meer info nodig? info@cuisinesdequartier.be of 0471/52.09.03
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FAVORISER L'ACCÈS À UNE ALIMENTATION DE QUALITÉ POUR
RELIER JUSTICE SOCIALE, SANTÉ PUBLIQUE 

ET TRANSITION ÉCOLOGIQUE

Pourquoi des Cuisines de
quartier ?

Budgets et horaires com pressés, manque

de savoir-faire ou d’inspiration, solitude,

logements exigus ou mal équipés...

Cuisiner "maison" est devenu un véritable

défi pour de plus en plus de gens.

Or le recours à la nourriture industrielle

entraîne des dégâts terribles sur la santé

et sur la planète. Pour encourager la

cuisine maison et contribuer à la transition

vers un système alimentaire juste et

durable, le Mouvement des Cuisines de

quartier veut: 

- faciliter l’émergence et la pérennité de

groupes de citoyen·ne·s qui préparent

ensemble  des repas du quotidien pour eux

mêmes et leur entourage, 

- renforcer l’autonomie alimentaire de

chacun·e,

- créer une communauté de mangeurs

susceptible de faire bouger les lignes au

niveau politique. 

Comment fonctionne 
un groupe de Cuisine ?

Les groupes choisissent leurs recettes,

font leurs achats et cuisinent

collectivement à fréquence régulière

dans des espaces adaptés. Les portions

préparées sont partagées selon les

quantités souhaitées par chaque

participant·e, qui paie ses parts à prix

coûtant et les emporte avec lui/elle.

Elles lui assurent des repas de qualité,

faits « maison » les jours où les moyens,

le temps et le courage lui manquent.

Chaque groupe choisit librement ses

objectifs et priorités en fonction des

besoins et souhaits de ses membres,

dans le respect des situations socio-

économiques et des cultures

alimentaires de chacun·e.

CUISINES DE QUARTIER
CU I S I N E R  ENS EMBL E  NOS  R E PAS  QUOT I D I E N S

www.cuisinesdequartier.be
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« Un groupe de cuisine c’est familial, c’est ça qui est bien. Quand je
rentre chez moi tard, je n’ai pas toujours envie de cuisiner, Là, je
n’ai qu’à ouvrir le frigo. »

-  Ferhat, Bruxelles-Ville -
 

Trois personnes suffisent pour former un

groupe. Ce format permet de mobiliser

une grande diversité de publics et

d'acteurs : voisin·e·s, étudiant·e·s,

personnes fréquentant la même maison

de quartier, maison médicale, service

d'aide alimentaire, etc.

Tout le monde peut participer à un

groupe de cuisine, aucune compétence

culinaire n’est requise.

Vous souhaitez rejoindre un groupe ou en créer un ? 
Vous avez un espace ou du matériel à mettre à
disposition du Mouvement au sein de votre structure
ou dans votre quartier ? 
L'équipe des Cuisines de quartier est là pour vous !

Contactez-nous:
info@cuisinesdequartier.be
0471 52 09 03

Qui peut créer un groupe
de Cuisine de quartier ?

Tous les groupes de cuisine bruxellois sont

rassemblés en Mouvement. Tout groupe

qui adhère aux valeurs et au

fonctionnement des Cuisines de quartier

peut devenir membre du Mouvement et

bénéficier de ses outils, de son

accompagnement et de moments de

rencontre et d'ateliers sur des thèmes

décidés ensemble (conservation, hygiène,

fabrication du pain, etc.). Le Mouvement

favorise l'entraide entre les groupes, la

transmission de bons plans et de

connaissances entre cuistot·e·s de tous

quartiers et horizons culinaires.

REJOIGNEZ LE
MOUVEMENT !

Un mouvement en soutien

vous aider à former et accompagner

un groupe au sein de votre structure

ou de votre quartier 

trouver un espace cuisine, des

recettes, de l’équipement ou des bons

plans d’approvisionnement 

construire avec vous des outils qui

facilitent la vie du groupe

porter la voix des mangeurs et

mangeuses bruxellois jusqu’aux

instances politiques

 L’équipe des Cuisines de quartier et, plus

largement, tous les groupes membres du

Mouvement sont là pour: 

Que proposons-nous ?

Ils nous soutiennent :
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Pour en savoir plus :
www.cuisinesdequartier.be


